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FICHE FORMATION

INTITULE CONTENU

LA REFERENCE DE

LA FORMATION ACTIV CREA EMERGENCE (ACTIV CREA EME)

Activ'Créa Emergence est une prestation d’accompagnement destinée
aux personnes qui ont 'envie ou le projet de créer ou de reprendre une
. entreprise. Il s'agit d’explorer les différentes dimensions de la création
PRESENTATION & . : ) ..
entreprise et son profil entrepreneurial. Le projet de création ou de
reprise peut étre validé ou non a lissue de 'accompagnement, dans ce

cas, une solution alternative est proposee.

LE PUBLIC
CONCERNE
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Prestation reservee aux personnes mscrites a pOlC emp101.

Souhaiter étre accompagné pour explorer la création ou la reprise
PRE-REQUIS d’activité comme solution de recour a 'emploi et ne pas avoir déja

I .
cree son CIltI‘CpI‘lSC.




LES OBJECTIFS DE
LA FORMATION

CONTENUS

La prestation Activ’Créa Emergence a pour Objectif de favoriser
l’émergence d’'une idée, voire d’'un projet de création ou de reprise
d’activite/d’entreprise.
Il s"agit, pour le demandeur d’emploi :
e D’explorer la création/reprise d’activité comme solution de
retour a 'emploi,
e D’identifier, lorsque cela s’avére opportun, une/des idées de
création/reprise d’entreprise en vérifiant la faisabilite a court
ou moyen terme en fonction de la nature du projet de création

ou de reprise d’entreprise.

La prestation démarre par un entretien de diagnostic En partant
des besoins, des objectifs indiqués dans la fiche de prescription et
de I'évaluation a travers la carte de competences, I'analyse partagee
permet de :

e Verifier I'intérét du porteur pour la création /reprise dactivice
et I'adéquation homme/idée de projet

e Analyser la connaissance, les représentations, la

. compréhension de la démarche de création/ reprise

e d’activité

e Elaborer un plan d’action personnalis¢

Accompagnement du benéficiaire

A partir de la feuille de route, I'accompagnement est adapté au fur
et 2 mesure en intensité et dans les moyens et actions, individuels
ou collectifs, mis en ceuvre afin de :

e Accompagner I'émergence et la formalisation du projet de
création/reprise, en stimulant la créativité et I'esprit
d’initiative

 Appréhender la posture entrepreneuriale

e Valider le realisme du projet de creation/reprise

e Se constituer un réseau de professionnels et une boite a outils
de conseils et d’expertises

e Savoir chercher les ressources documentaires et trier
l'information

« Envisager toutes les dimensions de la création /reprise
d’activité : la connaissance du marché, les ressources
financieres, les démarches juridiques et administratives, la
motivation et les contraintes personnelles

Des actions et/ou contacts intermédiaires sont fixés conjointement

entre le référent et le bénéficiaire.



Entretien de bilan
e Ala fin de la prestation, un entretien entre le reférent et le
béneficiaire permet de formaliser le Passeport pour la création
ou la reprise d’entreprise et de :

e Revenir avec le demandeur d’emploi sur les freins identifies,
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les pistes investiguées, les capacités et compétences.

e Caractériser le projet / Acter ou non 'opportunité du projet
de Création/reprise d’entreprise.

e Préciser les actions restant a mettre en ccuvre ou a réaliser et
les partenaires ou dispositifs a mobiliser lorsque la pertinence
de retour a lemploi par le biais de la création ou la reprise

° T
d’Cl’ltI'CpI'lSC est averee.

e Entretiens individuels, physiques ou a distance
o Travaux thématiques en collectif
MODALITES  Participation a des conférences, physique ou a distance
PEDAGOGIOUES o Plateforme LMS
Q e Acces a de la documentation professionnelle
Pour les personnes en situation de handicap, des aménagements spécifiques

seront PI'OPOSC,S.

 Redaction du livrable « Passeport pour la création ou la reprise d’entreprise

» afin de sécuriser la suite du parcours.

MODALITES
D'EVALUATION

e Le bilan présente des ¢léments de verification de la faisabilic¢ du ou des
projets.

O Etablissement de la carte de compétences entrepreneuriale

Activ'Créa peut étre mobilisée 4 tout moment du parcours du demandeur

d’emploi.
MODALITES Deux possibilités pour s'inscrire :
D'INSCRIPTION Soit le conseiller Pole emploi prescrit au demandeur d’emploi un entretien de
diagnostic.

Soit le béneficiaire peut s'autoprescrire la prestation via son espace Pole Emploi.




DUREE DE LA
FORMATION

LIEU DE
REALISATION

COUT DE LA
FORMATION

DELAIS D'ACCES
A LA FORMATION

LES MOYENS
TECHNIQUES

L’ACCESSIBILITE
AUX PERSONNES
HANDICAPEES

3 mois maximum

97 bis route de Saint Leu a Ermont
Ou

100% Distanciel

L’accompagnement est pris en charge par pole emploi a 100% et le
Fond Social Europeen (FSE) dans le cadre de la réponse de
I’'union a la pandémie COVID 19.

Des rendez-vous sont ouverts toutes les semaines, le délai d’entrée
en prestation, selon les disponibilités est de 2 a 10 jours en

moyenne.

e Salle de réunion
e Tableau

e Ordinateurs

e Tablettes

e Feuilles et stylos

° Imprimante

Un acces a des locaux accessibles aux personnes a mobilité réduite
sont mise a disposition au RDC de I'immeuble.

Dans certaines situations le son des tablettes; ordinateurs ou acces
Z0OOM pourra étre reduit

Un espace détente pourra étre mise a disposition

Si vous avez besoin d’aménagements spécifiques (accessibilite
physique ou pédagogique) pour suivre ce parcours de formation,
merci nous contacter par téléphone ou par email :

contact@amezianeconseil.fr
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LES INDICATEURS
DE RESULTATS

LE NOMBRE DE
STAGIAIRES

LE SITE INTERNET

CONTACT

Ala fin de chaque formation, Vous serez amenés a évaluer la
formation que vous avez regue. Une note globale

est calculée sur la base de ces évaluations.

Afin de vous informer au mieux sur la qualit¢ des formations
dispensées ressentie par les stagiaires, le site

internet Ameziane Conseil vous indique les résultats des
¢valuations par les stagiaires des formations passées,

a condition que celles ci aient été dispensées au moins une fois.

Entrées et sorties permanentes toute I'année.
En cas d'annulation le stagiaire sera informe et une nouvelle date

sera proposce.
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http://www.amezianeconseil.fr/

Nous contacter

a / I C Construisons ensemble vos compétences

Prends la voix

Discutons de votre besoin et construisons

une formation qui vous permette l'acteinte de vos objectifs !

}@‘ contact@amezianeconsell.fr @E} WwWw.amezianeconsell.fr
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